
親愛的家長與學生您們好: 

 元培觀光與休閒管理系成立於民國 103 年 8 月，延續元培醫事特色，本系以

「觀光療癒、健康旅遊」為主軸，培育觀光療癒與休閒旅遊專業人才，這是跨領

域的觀光旅遊結合預防醫學，提供微整型旅遊、健檢旅遊、與養生旅遊規劃與服

務。歡迎對觀光療癒、健康旅遊有認同及有興趣的學生加入，成為我們的一分子。 

 本系的教育理念與目標會著重於學生的人生規劃及本系的專業知識與技能訓

練。8年的海外留學經歷，使我了解國際觀的重要性，中西文化的差異，獨立思考

的問題解決能力。8年的業界實務歷練，使我體會到務實的推動日常工作事項及執

行力的重要性，如何運用有限的資源做最有效的產出，行動力是成功的代言人。

因為面對未來不確定的挑戰，市場/業者需要的人才是能解決問題的人，跨領域的

人才需求更是如此，因為已有專家學者預估未來 5至 10 年，一半以上的現有工作

即將消失，會被新的工作型態取代，因為自動化、機器人、物聯網、大數據與 AI

人工智慧等工業 4.0 的整合應用將改變現有商業模式，科技的創新服務應用將改

變我們的生活方式，更以健康產業為主。 

所以本系深信教育不僅要傳授學生學以致用的觀光療癒與休閒旅遊專業知識

與技能，更要引導學生思考自己的人生觀，自己未來的方向，唯有從自己的興趣

出發，思考自己的人生方向，學習的主導權才會從頭掌握，就業競爭力就會隨之

累積，因為自我學習能力是對抗科技演進的唯一方式。「自信」與「勇氣」是本系

訓練學生的重點目標。自信是學生對於本系專業的健康旅遊規劃及導覽解說要能

發揮所長。「勇氣」是要鼓勵學生勇於改變、嘗試新鮮事、大膽的尋找自己想要的

人生。「自信」、「勇氣」與「學習力」是ㄧ組成功方程式，不僅可提升學生就業競

爭力，更是提升人們生活品質與生活型態的最佳軟實力。 

本系的課程規劃著重於實務應用面，四年制的實務課程特色有大ㄧ的領團見

習(與校外旅行社合作)，大二的旅遊中心暨實習旅行社(校內實習，與雄獅旅行社

合作)，大三的專題製作(以成果展方式，製作平面海報及微電影，推廣觀光療癒、

健康旅遊特色)，大四的校外實習(上學期必修；下學期選修；在觀光療癒與休閒

旅遊相關產業；鼓勵學生進行海外姐妹學校交換生或產業實習，體驗不同國家的

民俗風情)。配合理論與實務並進的課程設計，加上輔導學生取得觀光與休閒管理

相關的證照，本系學生不管要升學、就業、或創業，將有能力面對未來不同的人

生挑戰。圖 1為本系四年制的實務課程特色。 
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圖 1: 四年
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